SIKAP TERPUJI
DI BAWAH PPPA (KT)



TATAKELAKUAN

Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan
Dan Tatatertib) 1993, PU (A) 395.

Berkuatkuasa mulai 15 Disember 1993
memansuhkan PA Bab D 1973

Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan
Dan tatatertib) (Pindaan 2002), PU (A) 246.

Berkuatkuasa mulai 20 Jun 2002

Peraturan-Peraturan Lembaga Tatatertib
Perkhidmatan Awam 1993



ETIKA PERKHIDMATAN AWAM

TERAS KE 5 DARI 7 TERAS

» Bekerja ke arah memajukan pemikiran rakyat dan
pembangunan negara



PIAGAM PELANGGAN

Jaminan bertulis bekerja keras untuk
menyediakan perkhidmatan dan keluaran
berkualiti.

Memberi keutamaan kepada kehendak
pelanggan

Perenggan 3 kepada PKPA 3/1993



SURAT AKU JANJI

(JADUAL PERTAMA)
PERATURAN 19 (1) (c) PPPA (PKP) 2005

TAAT

SENTIASA MELAKSANAKAN TUGAS

TIDAK MEMBELAKANGKAN TUGAS

TIDAK BEKELAKUAN MENYEBABKAN BERCANGGAH

TAK BERKELAKUAN KEGUNAAN PEGAWAI AWAM

TAK MENGGUNAKAN KEDUDUKAN UTK FAEDAH DIRI

TAK MEMBURUKKAN / MENCEMARKAN

TAK MEMBAWA PENGARUH / TEKANAN LUAR
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TAK AKAN INGKAR PERINTAH




PEMAKAIAN KEPADA BADAN
BERKANUN YANG DIPERBADANKAN
OLEH UNDANG-UNDANG
PERSEKUTUAN:

1 Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib
Dan Surcaj) 2000, Akta 605

2 Peraturan-Peraturan Tatatertib Badan-
Badan Berkanun

3 Keanggotaan Dan Bidang Kuasa
Jawatankuasa tatatertib Dan
Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Badan
Berkanun.

Berkuatkuasa mulai
1/9/2000
Seksyen 1 hingga 29.

Jadual kedua
Peraturan 1 hingga 54

Jadual ketiga
Perenggan 1 hingga 23



SIKAP TERPUJI

« TAAT SETIA

. PATUH
- MENGHINDARI LARANGAN

SUMBER:
Peraturan 3A dan 4 PPPA (KT) 1993, PU (A) 395



TAAT SETIA

“Seseorang pegawal hendaklah pada

setlap masa memberikan taat setianya

kepada Yang di-Pertuan Agong, negara
dan Kerajaan”

PERATURAN 4 (1) PPPA



TAAT SETIA

YANG DI-PERTUAN AGONG,;
NEGARA;

KERAJAAN: DAN JIKA BERKENAAN, KEPADA:
BADAN BERKANUN (UNTUK BB); DAN
KUASA TEMPATAN (UNTUK KT)
SUMBER:

PPPA (KT) 1993, PU (A) 395:
AKTA BADAN BERKANUN (TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000, A 605



TAAT KEPADA YANG DI-PERTUAN
AGONG

CONTOH:

Tidak membuat pengisytiharan
kesetiaan kepada negara lain;

Tidak memperolehi kewarganegaraan
negara lain;

Tidak menggunakan hak-hak
kewarganegaraan negara lain.

SUMBER: Seksyen 10 (5) (e) AP 1980, Akta 227



TAAT SETIA KEPADA NEGARA

e CONTOH:

e Tidak melakukan kegiatan :
— Subversif;

— Es :)ionaj (kegiatan memperoleh perkara terperingkat),
— Sabota]

SUMBER:
Perenggan 8, 9 dan 10 Arahan Keselamatan.



TAAT KEPADA KERAJAAN

e CONTOH:

 Melaksanakan dasar, pembangunan,
perancangan, ketetapan, peraturan,
prosedur yang dibuat dari semasa ke
semasa.

SUMBER: PKPA



PATUH

 Kewajipan mematuhi peraturan
e Sentlasa menjaga tatakelakuan
 Mengerjakan arahan yang disuruh



KEWAJIPAN MEMATUHI
PERATURAN

(1) Seseorang pegawai hendaklah mematuhi
peruntukan-peruntukan Peraturan-Peraturan
INi.

(2) Perlanggaran mana-mana peruntukan
Peraturan-Peraturan ini  oleh seseorang
pegawal boleh menyebabkan dikenakan
tindakan tatatertio menurut Peraturan-
Peraturan ini.”

PERATURAN 3A PPPA



TATAKELAKUAN
TIDAK AKAN BERKELAKUAN YANG :

MEMBELAKANGKAN TUGAS AWAM P 4(2) (a)

BERCANGGAH TUGAS AWAM P 4 (2) (b)
TAK BERGUNA & MENGGUNA STATUS P 4 (2) (c)

MENCEMARKAN P 4(2) (d)
KURANG CEKAP & TAK BERUSAHA P4(2) (e)
TAK JUJUR / AMANAH P 4(2) (f)
TAK BERTANGGUNGJAWAB P 4(2) (g)
BAWA PENGARUH / TEKANAN LUAR P 4 (2) (h)
INGKAR PERINTAH P 4 (2) (i)

CUAI P4 (2) ()



GANGGUAN SEKSUAL

Cubaan merapati

Meminta layanan

Apa-apa perbuatan bersifat ....

Secara lisan, bertulis atau dengan apa-apa
lain

Tidak terhad di tempat atau waktu kerja.

PERATURAN 4A PPPA (KT) 1993.



PENYALAHGUNAAN
DADAH BERBAHAYA

Mengguna,;
Mengambil;
Menyalahgunakan;
Menagih.

Jika terlibat: boleh dikenakan TTT dengan
tujuan buang kerja. Jika telah mencapai umur
persaraan pilihan, boleh ditamatkan demi
kepentingan awam di bawah Peraturan 49

PERATURAN 7 PPPA



JIKA KERJA LUAR

 Dapatkan kebenaran « Jika dapat saraan,
bertulis KJ terlebih depositkan dengan
dahulu. Perbendaharaan.

P5(2) P5(4)



JIKA DAPAT HADIAH

e Hendaklah, dengan
seberapa segera yang
praktik mengemukakan
laporan bertulis kepada
KJ.

P8 (4)



JIKA MEMILIKI HARTA

 Hendaklah dengan
segera mengisytiharkan
kepada KJ.

P 10 (3)



JIKA KETERHUTANGAN SERIUS

 Hendaklah melaporkan dengan serta merta
kepada KJ

P 13 (4)

* agregat hutang dan nilai tanggungan tak bercagar melebihi 10 kali
emolumen, atau

* seorang penghutang penghakiman, atau

* seorang bankrap atau pemakan gaji tak solven
P 13 (8)



JIKA BERPOLITIK

Mendapatkan kelulusan bertulis dari KPPA / KSU terlebih
dahulu.

Tidak melanggar ARR 1972

Jika menjadi ahli biasa, hendaklah memberi tahu fakta kepada
KJ seberapa segera.

Anda bukan pegawai dalam Kumpulan :
a. Pengurusan Tertinggi; atau
b. Pengurusan dan Profeesional

Sumber: P 21 (2).



JIKA MEMULAKAN PROSIDING
UNDANG-UNDANG

 Mendapatkan persetujuan KSU terlebih dahulu.
P22 (1)

e Jika menerima notis permulaan prosiding undang-
undang atau apa-apa proses mahkamah, hendaklah
melaporkan kepada KJ bagi mendapatkan arahan.

P 22 (2)



JIKA TAK DAPAT HADIR BERTUGAS

 Hendaklah mendapat kebenaran KJ terlebih dahulu.
[P 24]

o Jika berturut-turut selama 7 hari dan suatu surat
diserah, hendaklah melapor diri. [P 26 (2)]

« Jika disiarkan notis untuk bertugas, hendaklah
melapor diri dalam tempoh 7 hari dari tarikh
penyiaran notis. [P 26 (4) (b)]



PROSIDING JENAYAH

1  PROSIDING JENAYAH TAHAN KERJA P 28 (4) / 44
DIMULAKAN
2 DISABITKAN GANTUNG P 28 (6) / 45
KERJA
3 DIBEBASKAN TAPI DIRAYU TAHAN KERJA ? P 28 (8)

4 PERAKUAN KETUA JABATAN BUANG KERJA ? P 29 (2)
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