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‘CUTI* bermakna sebarang temjpohl Seseorang
pPEgawal dibenarkan meninggalkan tugas dan
pPeninggalan tugas itu tidak dikira putus
PEerkhidmartan atau sebagal beraenti kerja

‘Perkhidmatan; Yang Melayakkant bermakna
perkhidmatan yamng diambil kira bagl mengira
kelayakan mendapat cutl Seseorang pegawal dan
lerdin dan masa-masa ertugas; Percuti rehat, cultl
SakKit tetapii tidak termasuk cuti Sepanun: gajl, cuti
lanpa gajl, cutithajl, cutisakit tilar, kusta dan haran
dan cuti belajar
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- Cutr Rehat

Cutr Sepanun Gaji
Cuti Tranpa Gaji

Cuti Sakit

Cuti Sakit Lanjutan

Cuitl Pemulihan dan Cutl Kerantina
Cuti Bersalin

Cuill Kecederaan

Cuti Thbr, Kusta dan Baran
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Cuti  Hay
Cuti Berkursus
Cuti Ikut Pasangan

Cutr Gantian
Cutil Latihani Pasukan: Sukarela

Menghadir Latihan atau Knemah fanunan
Pertuuhan/Persattian

Menghadin Latihan Syalkat Kerjasama
Cuti Tfugas Perubatan

Cutl Istern Bersalin

Cuti Mengurus Jenazah
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- Cuti'bergaji‘fpenuhrkerana perkhidmatanyang
melayakkan.dari.Januar.hingga.bisember

- Kadar Cuti Rehat
Kumpulan/Gred

Pengurusan
Tlertinggl
Gred 31-54
Gred 21-30
Greadl 1-20

(PP 9/1991)

Kurang 10 fanun

30 hari
30 hari
25 hari
20 har

Genap
10 Tahun

35 hari
35 hari
30 hari
25 hari
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Gred Kurang 10 tahun Genap 10 tahun
Perkhidmatan Perkhidmatan

Pengurusan

Tletingal 30 hari 30 hari

Gred 31 — 54 30 hari 30 hari

Gred 21 - 30 25 har 30 hari

Gred 1. - 20 20 han 25 hari
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. Cutl rehat tidak genap setaluin

perknidmatan

- Cuti' rehat hanya layak bagl temponl
perkhidmatan yang melayakkan sahaja

Pegawall yangl akan herhent! kerja
- Ambllkira sehingga tamnkh berhent



Pegawal yang akan hersala

- Ambil Kira cutl rehat yang berkelayakan
sehingga tarikh bersara

. Membawa kehadapan: cutl yang tidak
dapat diamioil

- Atas kepentingan perkhidmatan

- Jlempoh dua tahun dan dibawa ketalun
ketiga
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5. Gantian Cutl Rehat (GCR) pegawal memilin

Skim Pencen

| .~ - 15 hari setahun atau separuh dari cuti tahunan

s

4 PG Gantian CutilRehat (GCR) pegawal memilii
~ Skim KWSP

:

maksimum 120 hari sepanjang tempon
PEerkhidmatan
(Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7 Tlahun 2003)
- 15 hari setahun atau sepalui dar cuti tanunan
maksimum 120 hari sepanjang tempon
pPerkhidmatan)

(Pekelilingl Perkhidmatan Bil. S Tahun 2005)

3
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Boleh dilber atas; sehah-sehah

kesinatan  pegawal atau-keluanga
lerdekat

30 har genap tanun perkhidmatan
tetapl tidak melenini 180 har

lidak bolehs atas sebahb bersalin

10



14" hari diluluskan eleh ketua Jabhatan

- |ehbih 14 han diluluskan elen kuasa tertentu
(Ketua Setiausaha Kementernan) (PR Bil. 8/1985)

(Tdak dikira selpagal perkhidmatan yang
melayakkan

11
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8. Beleh diver atas sehah-sehab
persendirian_yang mustahak

- 30 hari genap tahun perkhidmatan tetapil tidak
melebihir 60 har

- Berkhidmat tidak kuirang 6 bulan dan telah
menghabiskan: semua cutll renat berkelayakan

12
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- Berknidmat tidak kurang 6 bulan dan telan
menghabiskan semua cuti' rehat berkelayakan

Kelulusan — Ketua Jabhatan

(tidak dikira senagal perkhidmatan;yang
melayakkan)

13



9. ada gajir vhagl tempoh tak hadir beker|a
tanpa cutl

- [dak hadir bertugas bagi suatu tempoh
tanpa senan

- Pegawal tidak berhiak mendapat apa-apa
gajil atau lamn-lamremolunen hagl tempehn
lersehut

- Peruntukan i tanpa menyentuhn PPA
(kelakuan tatatertie) 1998.
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Maksimum: Cuti-Sakiit

I=Digherniskepadaspegawairyangitelahmdisankan
tidak sinat untuk kertugas eleh pegawal
PErukhatan

90 han pertama diluluskan: elen Ketua Jahatan

901 han berkutaya dilbiuskanielelh Kuasa Fertentu
(:6519))

- Cuti' rehat boleh digunakan setelah cutl sakit
nanIs

- Disokeng elel Sijil Cutr Sakit drp IHospital
- Jinggal di' iHospital

15
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- Cuti' rehat boleh digunakan setelah cutl sakit
nanIs

- Disokeng elel Sijilf Cutr Sakit drp IHospital
-_Tinggal di Hospital

Cuti Sakit Melepini 45 hari setanhun

- Mengambil cuti sakit 45 haniliebin aalan tiap:
tap tahun 3 tanun Berurtt-turut

- Ketua jabatan dikehendaki mengaran pegawal
memernksa kesihatan oleil sebuahi lLembaga
Perubatan

16
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Sakit Semasa Cuti difMalaysia
-rayak-dapat-cutsakit
- Cuti'rehat bolehrsambung selepasi cuti sakit

Sakit semasal cutl rehat difluar Malaysia
- hdak layak cuti sakit

Sakit semasa cutli separuin gaji/tanpa ga|
- Tidak layak: cuti sakit

17
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Dipenksa oleh CLembaga Perubatan dan
ada  harapan untuk sembuh

LP beleh mengesorkan cuti selama 3
pulan

Cutr sakit lberga)l penul dam cuti' rehat
perkelayakan sudalrhalis

18



pegawai boleh diberikan apa-apa cuti
yang berkelayakan seperti Cutl Separun
Gaji selama 90 hari atau Cuti Fanpa Gaji
selama 90 hari

Kuasa tertentu belen meluluskan “Elaun
pPantuian; separuhn gaji* kepada pegawal
yang dikeri cutitanpa gajil atas; senain
PEerubatan

19



T‘ Telanisinat untuk menjalankan tigas
ﬂ~ — P untukspegawaiperenatsSatiljangka

ﬁ
T

1
N

~ - Kuasa tertentu holeh meluluskan Cuii
Separuhrgalatau Cutl Fanpa gajirdan

~ kemudahan di Perenggan 22 (a)

~ dipangkan kepadanya

20
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- Ditahan dalam perjalanan balik ke

Malaysia

Dalam perjalanan pulang melalul kawasan
Walhak penyakit

Tempoeh penahanan sakagal Cuii
Kerantina kergajiipenun

Sekiranya sakit di tempoeh tersebut dikira
cutil sakit bengajl penun

juga Jika pegawal dikerantina difrtman

21
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flempoen cuti bersalin 60 har

Selepas tempohn dianggap cuti sakit
mengikuiyperenggainyd

Kadar: Sehanyak 5 (lima) kalilsepanjang
PEerknidmatan

Cuti menjaga anak atau menyusu anak
“Cutl tanpa gaji selama 90 har hendak
lalrmemohon dinaryang ke 64

(PP 2/1998)

22



. Cutl Kecederaan — kecederaan semasa

menjalankan tugas

Dikeri cuti sakit di bawah perenggan 1.7

- [Ika habis diberi cuti kecederaan sebagaill cut
Sakit tambahan bergaji penun; sehingga ia pulin
semula

- Jika tidak puliln akan disarakan dar
PEerknidmatannya.

- Kuasa tertentu bholeh meluluskan Cuti
Kecederaan

23



20} Rawatan: percuma hagi tilr, kusta dan
paran

- Kejstemewaan rawatan perubatan dan wad
percuma dirhoespital kerajaan

Pesakit hendakiah tinggal dinespital Ikut kadar:-

<

I Cuiil sakit tidak melelbini 12 bulan

I, Cull renat verkelayakkan

1. Cutif separun: gajl 6 ulan

V. Cutiranpa Gaji selama 61 bulan

(idak mengira cutl sakit lam:-lain penyakit)
- Penyakit yang setaral dengannya holen
mendapat kemudahan diratas

A

A A A A A 4

24
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PP 9/1991

Cutirsakittbergajirpenuhrtidakemelehini24
pulan untuk: pesakit barah dan kusta

Cuti sakit bergajl penuh tidak melebinil 12
pulan untuk: pesakit i)

cuti' rehat yang berkelaykan

25



Cutl separuirgali idak melenini 12 bulan

Kuasa tertentu beleh menimihang LP
untuk: disarakan dan perknidmatan

Penyakit herhalik
- Dikenifaedan dif para (1)

(Tdak: dikira selhagail perknidmatan yang
melayakkan)

26
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21.

40 hari sekali dalam perkhidmatan
- Jika lebilh ambil cutitrehat

- Pegawall tetap tidak kurangldari4 takun
dan disahkan dalami perkhidmatan

- Pegawal sementara tidak kurang| 6
ahun berknidmat berterusan

(Tdak dikira selpagal perkhidmatan yang
melayakkan (Cutir Rehat))

27



22,  Cutl Berkursus

- Semua jenis kursus samada bergaj|
penun, separun-gaj atau tanpa gaj
kursus DiplemayljazahrAsas) ltepasan
jazah atau Kursus, Lanjutan

- Jlempoeh kursus termasuk cutil akademik
dan cuti rehat

- hagl tempoeh ke tempat velajar dan balik

- Bagl tempoh menungguldi luar neger

LR L
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23.

Cuti Akademik Menghapuskan Cuti Rehat

Kurang 12 bulan cull akademik atau: cui
pengeal ditelak cuti' rehat berkelayakan
sebelum pergi kursus

- Sekiranya cuillakademik atau cuti penggal lebin
panjang tidak akan ditelak darnl cutl rehat

- Kursus melelini 12 bulan dianggap sebagal
lelah menghakiskan cutiirehat Berkelayakkan

- Cutiirehat 7 han selepas menamatkan: kursus
melebinr 12 bulan dan cuti rehat yang| tidak:
perkelayakan jika mempunyaill cutl renat
perkelayakan sebelum kursus

29
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25)

CUTI GANTIAN

- Membuat kerja lebih masa yang
diaran

CUTI CLATIHAN PASUKAN SUKARELA
- 30 har dalam satu tahun

- 2 har perjalanan pergi dan: halik

- Kelulusan Ketua Jabatan

30
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26. (a) CUTITMENGHADRIRI'CATIHANFATAU KHEMAH
TAHUNAN PERTUBUHAN/PERSATUAN

- Persatuan ataul pertiubuhan yang disytinarkan
eleh KPPA

- 14 har setahun

- 2 hari perjalanan pergiidan alik

31
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26. (b) CUTI LAIN-LAINIKURSU
- Sekolah Latihan Semangat

- |Latinan Pimpinan; Belia

- Kursus Kesatuan Sekerja

(Cutr di' (2) dan () atas budibicara ketua
Jabatan)

32
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(@) KURSUS MENGHADIRI'CATIHAN
SYARIKAT KERJASAMA

- menjadi anlir syarikat kerjasama akuan [an||
akan memegang jawatan dalam: syarikat
tersebut selepas 2 tahun kursus

- Boleh diberi kursus selama 2 bulan di
Vaktah Kerjasama

(19) Kepada pegawal yang menjadianil
Syarikat kerjasama untuk menghadir
kursus latihan, seminar ataul mesyuarat di
dalams atau diluar Malaysia sepertiiyang
diltluskan elen KP Kemajuan: kerjasama:

33
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28, CUMI UNTUK MASUK PEPERIKSAAN
ﬂ~ - Hanlyang diperiukan untuk peprksaanitu

~ sahaja

29. CUTI MENGHADIRI MESYUARAT PERASATUAN
~ IKHTISAS

~ - Persatuan yang| dilsytinarkan: elen KPRPA

- Vesyuarat agungl tahtnan atau
~ mesyuarat agung IUar Biasa

34



(@)CUTI MENGAMBIL BAHAGIAN' DALAM
OLAHRAGA/SUKAN

Peringkalhaegenratauantam@abangsa

tempoh yang diperlukan tetapi tidak melebini 30
nar

Jika melebinr ditimbangkan olelh KSN

(D)AHLIFMAJILIS/IIAWATANKUASA
PERTANDINGAN

seperii dinyatakan dif 30(a)

35



1. CUTITUGAS KHAS PERUBATAN
- 14-har dalam satu-satu tanun
- Kurang setahun ikut kelayakan setimpal

(o) Cuti tidak boeleh dikumpul

(€) Pegawail berkelayakan — pegawailyang
menjalankani tugas X-Ray Sepenun masa

- Pusat-pusat perulbatan tertentu tugas
merbahaya

36
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32. KEMUDAHAN CUTIISTERI BERSALIN
- har(PPro/2002)(PPr9/1991)
- 5 kall dalam perkhidmatan

338, KEMUDAHAN CUTIFTURUSAN KEMATIAN AHLI
KELUARGA TERDEKAT

- 3 hian sahaja
(PP10/1992)

37
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. CUTI TANPA GAJI'IKUT PASANGAN

Berknidmat atat Berkursus

Dalam atauf lLuar Negeri

llempoeh selama 3 tahun

lada fiaedah pencen

IHilangl kekananan

Pergerakan gaji secara Isyarnat uik 3 kall

38
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