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TAFSIRANTAFSIRAN

I.I. ‘‘CUTI’ CUTI’ bermaknabermakna sebarangsebarang tempohtempoh seseorangseseorang
pegawaipegawai dibenarkandibenarkan meninggalkanmeninggalkan tugastugas dandan
peninggalanpeninggalan tugastugas ituitu tidaktidak dikiradikira putusputus
perkhidmatanperkhidmatan atauatau sebagaisebagai berhentiberhenti kerjakerja

II.II. ‘‘PerkhidmatanPerkhidmatan Yang Yang MelayakkanMelayakkan’ ’ bermaknabermakna
perkhidmatanperkhidmatan yang yang diambildiambil kirakira bagibagi mengiramengira
kelayakankelayakan mendapatmendapat cuticuti seseorangseseorang pegawaipegawai dandan
terdiriterdiri daridari masamasa--masamasa bertugasbertugas, , bercutibercuti rehatrehat, , cuticuti
sakitsakit tetapitetapi tidaktidak termasuktermasuk cuticuti separuhseparuh gajigaji, , cuticuti
tanpatanpa gajigaji, , cuticuti hajihaji, , cuticuti sakitsakit tibitibi, , kustakusta dandan barah barah 
dandan cuticuti belajarbelajar
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TOPIK PERBINCANGANTOPIK PERBINCANGAN

1.1. CUTI KERANA PERKHIDMATANCUTI KERANA PERKHIDMATAN
-- CutiCuti RehatRehat
-- CutiCuti SeparuhSeparuh GajiGaji
-- CutiCuti TanpaTanpa GajiGaji

2.2. CUTI SEBAB PERUBATANCUTI SEBAB PERUBATAN
-- CutiCuti SakitSakit
-- CutiCuti SakitSakit LanjutanLanjutan
-- CutiCuti PemulihanPemulihan dandan CutiCuti KerantinaKerantina
-- CutiCuti BersalinBersalin
-- CutiCuti KecederaanKecederaan
-- CutiCuti TibiTibi, , KustaKusta dandan BarahBarah
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3.3. LAINLAIN--LAIN CUTILAIN CUTI
-- CutiCuti HajiHaji
-- CutiCuti BerkursusBerkursus
-- CutiCuti IkutIkut PasanganPasangan

4.4. CUTI TIDAK BEREKODCUTI TIDAK BEREKOD

-- CutiCuti GantianGantian
-- CutiCuti LatihanLatihan PasukanPasukan SukarelaSukarela
-- MenghadiriMenghadiri LatihanLatihan atauatau KhemahKhemah TahunanTahunan

Pertubuhan/PersatuanPertubuhan/Persatuan
-- MenghadiriMenghadiri LatihanLatihan SyarikatSyarikat KerjasamaKerjasama
-- CutiCuti TugasTugas PerubatanPerubatan
-- CutiCuti IsteriIsteri BersalinBersalin
-- CutiCuti MengurusMengurus JenazahJenazah
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CUTI KERANA PERKHIDMATANCUTI KERANA PERKHIDMATAN
1.1. CUTI REHATCUTI REHAT

-- CutiCuti bergajibergaji penuhpenuh keranakerana perkhidmatanperkhidmatan yang yang 
melayakkanmelayakkan daridari JanuariJanuari hinggahingga DisemberDisember

-- KadarKadar CutiCuti RehatRehat
Kumpulan/GredKumpulan/Gred KurangKurang 10 10 TahunTahun GenapGenap

10 10 TahunTahun
PengurusanPengurusan
TertinggiTertinggi 30 30 harihari 35 35 harihari
GredGred 3131--5454 30 30 harihari 35 35 harihari
GredGred 2121--3030 25 25 harihari 30 30 harihari
GredGred 11--2020 20 20 harihari 25 25 harihari

(PP 9/1991)(PP 9/1991)
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KADAR CUTI REHAT BARUKADAR CUTI REHAT BARU

GredGred KurangKurang 10 10 tahuntahun GenapGenap 10 10 tahuntahun
PerkhidmatanPerkhidmatan PerkhidmatanPerkhidmatan

PengurusanPengurusan
TetinggiTetinggi 30 30 harihari 30 30 harihari
GredGred 31 31 –– 5454 30 30 harihari 30 30 harihari
GredGred 21 21 -- 3030 25 25 harihari 30 30 harihari
GredGred 1   1   -- 2020 20 20 harihari 25 25 harihari

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 20 TAHUN 2005 PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 20 TAHUN 2005 
KUATKUASA MULAI 1 SEPTEMBER 2005KUATKUASA MULAI 1 SEPTEMBER 2005
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1.1. CutiCuti rehatrehat tidaktidak genapgenap setahunsetahun
perkhidmatanperkhidmatan

-- CutiCuti rehatrehat hanyahanya layaklayak bagibagi tempohtempoh
perkhidmatanperkhidmatan yang yang melayakkanmelayakkan sahajasahaja

2.2. PegawaiPegawai yang yang akanakan berhentiberhenti kerjakerja
-- AmbilAmbil kirakira sehinggasehingga tarikhtarikh berhentiberhenti
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3.3. PegawaiPegawai yang yang akanakan bersarabersara
-- AmbilAmbil kirakira cuticuti rehatrehat yang yang berkelayakanberkelayakan

sehinggasehingga tarikhtarikh bersarabersara

4.4. MembawaMembawa kehadapankehadapan cuticuti yang yang tidaktidak
dapatdapat diambildiambil
-- AtasAtas kepentingankepentingan perkhidmatanperkhidmatan
-- TempohTempoh duadua tahuntahun dandan dibawadibawa ketahunketahun

ketigaketiga
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55.. GantianGantian CutiCuti RehatRehat (GCR) (GCR) pegawaipegawai memilihmemilih
Skim Skim PencenPencen
-- 15 15 harihari setahunsetahun atauatau separuhseparuh daridari cuticuti tahunantahunan

maksimummaksimum 120 120 harihari sepanjangsepanjang tempohtempoh
perkhidmatanperkhidmatan
((PekelilingPekeliling PerkhidmatanPerkhidmatan BilBil. 7 . 7 TahunTahun 2003)2003)

6.6. GantianGantian CutiCuti RehatRehat (GCR) (GCR) pegawaipegawai memilihmemilih
Skim KWSP Skim KWSP 
-- 15 15 harihari setahunsetahun atauatau separuhseparuh daridari cuticuti tahunantahunan

maksimummaksimum 120 120 harihari sepanjangsepanjang tempohtempoh
perkhidmatanperkhidmatan))
((PekelilingPekeliling PerkhidmatanPerkhidmatan BilBil. 5 . 5 TahunTahun 2005)2005)
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CUTI SEPARUH GAJICUTI SEPARUH GAJI
7. 7. BolehBoleh diberidiberi atasatas sebabsebab--sebabsebab

kesihatankesihatan pegawaipegawai atauatau keluargakeluarga
terdekatterdekat

KadarKadar

-- 30 30 harihari genapgenap tahuntahun perkhidmatanperkhidmatan
tetapitetapi tidaktidak melebihimelebihi 180 180 harihari

-- TidakTidak bolehboleh atasatas sebabsebab bersalinbersalin
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………………………………sambsamb……..……..

14 14 harihari diluluskandiluluskan oleholeh ketuaketua JabatanJabatan
-- lebihlebih 14 14 harihari diluluskandiluluskan oleholeh kuasakuasa tertentutertentu

((KetuaKetua SetiausahaSetiausaha Kementerian) (PP Kementerian) (PP BilBil. 8/1985). 8/1985)
((TidakTidak dikiradikira sebagaisebagai perkhidmatanperkhidmatan yang yang 
melayakkanmelayakkan
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CUTI TANPA GAJICUTI TANPA GAJI
8.  8.  BolehBoleh diberidiberi atasatas sebabsebab--sebabsebab

persendirianpersendirian yang yang mustahakmustahak

KadarKadar

-- 30 30 harihari genapgenap tahuntahun perkhidmatanperkhidmatan tetapitetapi tidaktidak
melebihimelebihi 360 360 harihari

-- UrusanUrusan persendirianpersendirian dalamdalam MalaysiaMalaysia
-- BerkhidmatBerkhidmat tidaktidak kurangkurang 6 6 bulanbulan dandan telahtelah

menghabiskanmenghabiskan semuasemua cuticuti rehatrehat berkelayakanberkelayakan
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….….sambsamb

-- UrusanUrusan persendirianpersendirian didi luarluar MalaysiaMalaysia

-- BerkhidmatBerkhidmat tidaktidak kurangkurang 6 6 bulanbulan dandan telahtelah
menghabiskanmenghabiskan semuasemua cuticuti rehatrehat berkelayakanberkelayakan

-- KelulusanKelulusan –– KetuaKetua JabatanJabatan
((tidaktidak dikiradikira sebagaisebagai perkhidmatanperkhidmatan yang            yang            
melayakkanmelayakkan))
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9.9. TiadaTiada gajigaji bagibagi tempohtempoh taktak hadirhadir bekerjabekerja
tanpatanpa cuticuti
-- TidakTidak hadirhadir bertugasbertugas bagibagi suatusuatu tempohtempoh

tanpatanpa sebabsebab
-- PegawaiPegawai tidaktidak berhakberhak mendapatmendapat apaapa--apaapa

gajigaji atauatau lainlain--lain lain emolumenemolumen bagibagi tempohtempoh
tersebuttersebut

-- PeruntukanPeruntukan iniini tanpatanpa menyentuhmenyentuh PPA PPA 
((kelakuankelakuan tatatertibtatatertib) 1993.) 1993.
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CUTI ATAS SEBABCUTI ATAS SEBAB--SEBAB    SEBAB    
PERUBATANPERUBATAN

CUTI SAKITCUTI SAKIT
10.10. MaksimumMaksimum CutiCuti SakitSakit

I I -- DiDi beriberi kepadakepada pegawaipegawai yang yang telahtelah disahkandisahkan
tidaktidak sihatsihat untukuntuk bertugasbertugas oleholeh pegawaipegawai
perubatanperubatan

KadarKadar

90 90 harihari pertamapertama diluluskandiluluskan oleholeh KetuaKetua JabatanJabatan
90 90 harihari berikutnyaberikutnya diluluskandiluluskan oleholeh KuasaKuasa TertentuTertentu
(KSU)(KSU)
-- CutiCuti rehatrehat bolehboleh digunakandigunakan setelahsetelah cuticuti sakitsakit

habishabis
-- DisokongDisokong oleholeh SijilSijil CutiCuti SakitSakit drpdrp HospitalHospital
-- TinggalTinggal didi HospitalHospital
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-- CutiCuti rehatrehat bolehboleh digunakandigunakan setelahsetelah cuticuti sakitsakit
habishabis

-- DisokongDisokong oleholeh SijilSijil CutiCuti SakitSakit drpdrp HospitalHospital
-- TinggalTinggal didi HospitalHospital

ii.ii. CutiCuti SakitSakit MelebihiMelebihi 45 45 harihari setahunsetahun
-- MengambilMengambil cuticuti sakitsakit 45 45 harihari lebihlebih dalamdalam tiaptiap--

tiaptiap tahuntahun 3 3 tahuntahun berturutberturut--turutturut
-- KetuaKetua jabatanjabatan dikehendakidikehendaki mengarahmengarah pegawaipegawai

memeriksamemeriksa kesihatankesihatan oleholeh sebuahsebuah LembagaLembaga
PerubatanPerubatan
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iii.iii. SakitSakit SemasaSemasa CutiCuti didi MalaysiaMalaysia
-- LayakLayak dapatdapat cuticuti sakitsakit
-- CutiCuti rehatrehat bolehboleh sambungsambung selepasselepas cuticuti sakitsakit

iv.iv. SakitSakit semasasemasa cuticuti rehatrehat didi luarluar MalaysiaMalaysia
-- TidakTidak layaklayak cuticuti sakitsakit

v.v. SakitSakit semasasemasa cuticuti separuhseparuh gaji/tanpagaji/tanpa gajigaji
-- TidakTidak layaklayak cuticuti sakitsakit
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CUTI SAKIT LANJUTANCUTI SAKIT LANJUTAN

11.11. DiperiksaDiperiksa oleholeh LembagaLembaga PerubatanPerubatan dandan
adaada harapanharapan untukuntuk sembuhsembuh

-- LP LP bolehboleh mengesorkanmengesorkan cuticuti selamaselama 3 3 
bulanbulan

JikaJika

12.12. CutiCuti sakitsakit bergajibergaji penuhpenuh dandan cuticuti rehatrehat
berkelayakanberkelayakan sudahsudah habishabis
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……………..……………..sambsamb…………………………………………

-- pegawaipegawai bolehboleh diberikandiberikan apaapa--apaapa cuticuti
yang  yang  berkelayakanberkelayakan sepertiseperti CutiCuti SeparuhSeparuh
GajiGaji selamaselama 90 90 harihari atauatau CutiCuti TanpaTanpa GajiGaji
selamaselama 90 90 harihari

13.13. KuasaKuasa tertentutertentu bolehboleh meluluskanmeluluskan ““ElaunElaun
bantuanbantuan separuhseparuh gajigaji” ” kepadakepada pegawaipegawai
yang yang diberidiberi cuticuti tanpatanpa gajigaji atasatas sebabsebab
perubatanperubatan
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CUTI PEMULIHAN DAN CUTI KERANTINACUTI PEMULIHAN DAN CUTI KERANTINA
14.14. CUTI PEMULIHANCUTI PEMULIHAN

-- TelahTelah sihatsihat untukuntuk menjalankanmenjalankan tugastugas
-- LP LP untukuntuk pegawaipegawai berehatberehat satusatu jangkajangka

waktuwaktu

-- KuasaKuasa tertentutertentu bolehboleh meluluskanmeluluskan CutiCuti
SeparuhSeparuh gajigaji atauatau CutiCuti TanpaTanpa gajigaji dandan
kemudahankemudahan didi PerengganPerenggan 22 (a) 22 (a) 
dipangkandipangkan kepadanyakepadanya
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15.15. CUTI KERANTINACUTI KERANTINA

-- DitahanDitahan dalamdalam perjalananperjalanan balikbalik keke
MalaysiaMalaysia

-- DalamDalam perjalananperjalanan pulangpulang melaluimelalui kawasankawasan
wabakwabak penyakitpenyakit

-- TempohTempoh penahananpenahanan sabagaisabagai CutiCuti
KerantinaKerantina bergajibergaji penuhpenuh

-- SekiranyaSekiranya sakitsakit didi tempohtempoh tersebuttersebut dikiradikira
cuticuti sakitsakit bergajibergaji penuhpenuh

-- jugajuga jikajika pegawaipegawai dikerantinadikerantina didi rumahrumah
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CUTI BERSALINCUTI BERSALIN

16.16. TempohTempoh cuticuti bersalinbersalin 60 60 harihari
SelepasSelepas tempohtempoh dianggapdianggap cuticuti sakitsakit
mengikutmengikut perengganperenggan 11

17.17. KadarKadar::SebanyakSebanyak 5 (lima) kali 5 (lima) kali sepanjangsepanjang
perkhidmatanperkhidmatan

18.18. CutiCuti menjagamenjaga anakanak atauatau menyusumenyusu anakanak
““cuticuti tanpatanpa gajigaji”  ”  selamaselama 90 90 harihari hendakhendak
lahlah memohonmemohon diharidihari yang yang keke 6161
(PP 2/1998)(PP 2/1998)
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CUTI KECEDERAANCUTI KECEDERAAN

19.19. CutiCuti KecederaanKecederaan –– kecederaankecederaan semasasemasa
menjalankanmenjalankan tugastugas

-- DiberiDiberi cuticuti sakitsakit didi bawahbawah perengganperenggan 1717

-- jikajika habishabis diberidiberi cuticuti kecederaankecederaan sebagaisebagai cuticuti
sakitsakit tambahantambahan bergajibergaji penuhpenuh sehinggasehingga iaia pulihpulih
semulasemula

-- JikaJika tidaktidak pulihpulih akanakan disarakandisarakan daridari
perkhidmatannyaperkhidmatannya..

-- KuasaKuasa tertentutertentu bolehboleh meluluskanmeluluskan CutiCuti
kecederaankecederaan
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CUTI TIBI, KUSTA DAN BARAHCUTI TIBI, KUSTA DAN BARAH
20.20. RawatanRawatan percumapercuma bagibagi tibitibi, , kustakusta dandan

barahbarah
-- KeistemewaanKeistemewaan rawatanrawatan perubatanperubatan dandan wad wad 

percumapercuma didi hospital hospital kerajaankerajaan
-- PesakitPesakit hendaklahhendaklah tinggaltinggal dihospitaldihospital ikutikut kadarkadar::--

i.  i.  CutiCuti sakitsakit tidaktidak melebihimelebihi 12 12 bulanbulan
ii.  ii.  CutiCuti rehatrehat berkelayakkanberkelayakkan
iii. iii. CutiCuti separuhseparuh gajigaji 6 6 bulanbulan
iv. iv. CutiCuti TanpaTanpa GajiGaji selamaselama 6 6 bulanbulan
((tidaktidak mengiramengira cuticuti sakitsakit lainlain--lain lain penyakitpenyakit))

-- PenyakitPenyakit yang yang setarafsetaraf dengannyadengannya bolehboleh
mendapatmendapat kemudahankemudahan didi atasatas
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……………….……………….sambsamb………..………..
PP 9/1991PP 9/1991
i.i. CutiCuti sakitsakit bergajibergaji penuhpenuh tidaktidak melebihimelebihi 24 24 

bulanbulan untukuntuk pesakitpesakit barahbarah dandan kustakusta

ii.ii. CutiCuti sakitsakit bergajibergaji penuhpenuh tidaktidak melebihimelebihi 12 12 
bulanbulan untukuntuk pesakitpesakit tibitibi

iii.iii. cuticuti rehatrehat yang yang berkelaykanberkelaykan
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…………………………………………sambsamb…………………..…………………..

iv.iv. CutiCuti separuhseparuh gajigaji tidaktidak melebihimelebihi 12 12 bulanbulan
v.v. KuasaKuasa tertentutertentu bolehboleh menimbangmenimbang LP LP 

untukuntuk disarakandisarakan daridari perkhidmatanperkhidmatan
vi.vi. PenyakitPenyakit berbalikberbalik

-- DiberiDiberi faedahfaedah didi parapara (I)(I)
((TidakTidak dikiradikira sebagaisebagai perkhidmatanperkhidmatan yang yang 
melayakkanmelayakkan))
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LAINLAIN--LAIN CUTILAIN CUTI
CUTI HAJICUTI HAJI

21.21. 40 40 harihari sekalisekali dalamdalam perkhidmatanperkhidmatan
-- JikaJika lebihlebih ambilambil cuticuti rehatrehat

-- PegawaiPegawai tetaptetap tidaktidak kurangkurang daridari 4 4 tahuntahun
dandan disahkandisahkan dalamdalam perkhidmatanperkhidmatan

-- PegawaiPegawai sementarasementara tidaktidak kurangkurang 6 6 
tahuntahun berkhidmatberkhidmat berterusanberterusan

((TidakTidak dikiradikira sebagaisebagai perkhidmatanperkhidmatan yang yang 
melayakkanmelayakkan ((CutiCuti RehatRehat))))
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CUTI KERANA BERKURSUSCUTI KERANA BERKURSUS
22.    22.    CutiCuti BerkursusBerkursus

-- SemuaSemua jenisjenis kursuskursus samadasamada bergajibergaji
penuhpenuh, , separuhseparuh gajigaji atauatau tanpatanpa gajigaji
kursuskursus Diploma, Diploma, IjazahIjazah AsasAsas, , LepasanLepasan
IjazahIjazah atauatau KursusKursus LanjutanLanjutan

-- TempohTempoh kursuskursus termasuktermasuk cuticuti akademikakademik
dandan cuticuti rehatrehat

-- bagibagi tempohtempoh keke tempattempat belajarbelajar dandan balikbalik

-- BagiBagi tempohtempoh menunggumenunggu didi luarluar negerinegeri
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23.23. CutiCuti AkademikAkademik MenghapuskanMenghapuskan CutiCuti RehatRehat
-- KurangKurang 12 12 bulanbulan cuticuti akademikakademik atauatau cuticuti

penggalpenggal ditolakditolak cuticuti rehatrehat berkelayakanberkelayakan
sebelumsebelum pergipergi kursuskursus

-- SekiranyaSekiranya cuticuti akademikakademik atauatau cuticuti penggalpenggal lebihlebih
panjangpanjang tidaktidak akanakan ditolakditolak daridari cuticuti rehatrehat

-- KursusKursus melebihimelebihi 12 12 bulanbulan dianggapdianggap sebagaisebagai
telahtelah menghabiskanmenghabiskan cuticuti rehatrehat berkelayakkanberkelayakkan

-- CutiCuti rehatrehat 7 7 harihari selepasselepas menamatkanmenamatkan kursuskursus
melebihimelebihi 12 12 bulanbulan daridari cuticuti rehatrehat yang yang tidaktidak
berkelayakanberkelayakan jikajika mempunyaimempunyai cuticuti rehatrehat
berkelayakanberkelayakan sebelumsebelum kursuskursus



30

4.4. CUTI TIDAK BERIKODCUTI TIDAK BERIKOD

24.24. CUTI GANTIANCUTI GANTIAN
-- MembuatMembuat kerjakerja lebihlebih masamasa yang yang 

diarahdiarah

25.25. CUTI LATIHAN PASUKAN SUKARELACUTI LATIHAN PASUKAN SUKARELA
-- 30 30 harihari dalamdalam satusatu tahuntahun
-- 2 2 harihari perjalananperjalanan pergipergi dandan balikbalik
-- KelulusanKelulusan KetuaKetua JabatanJabatan
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26. (a)  CUTI MENGHADIRI LATIHAN ATAU KHEMAH  26. (a)  CUTI MENGHADIRI LATIHAN ATAU KHEMAH  
TAHUNAN PERTUBUHAN/PERSATUANTAHUNAN PERTUBUHAN/PERSATUAN

-- PersatuanPersatuan atauatau pertubuhanpertubuhan yang yang diisytiharkandiisytiharkan
oleholeh KPPAKPPA

-- 14 14 harihari setahunsetahun

-- 2 2 harihari perjalananperjalanan pergipergi dandan balikbalik
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26.26. (b)  CUTI LAIN(b)  CUTI LAIN--LAIN KURSULAIN KURSU

-- SekolahSekolah LatihanLatihan SemangatSemangat

-- LatihanLatihan PimpinanPimpinan BeliaBelia

-- KursusKursus KesatuanKesatuan SekerjaSekerja
((CutiCuti didi (a) (a) dandan (b) (b) atasatas budibicarabudibicara ketuaketua

JabatanJabatan))
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27.27. (a)  KURSUS MENGHADIRI LATIHAN (a)  KURSUS MENGHADIRI LATIHAN 
SYARIKAT KERJASAMASYARIKAT KERJASAMA

-- menjadimenjadi ahliahli syarikatsyarikat kerjasamakerjasama akuanakuan janjijanji
akanakan memegangmemegang jawatanjawatan dalamdalam syarikatsyarikat
tersebuttersebut selepasselepas 2 2 tahuntahun kursuskursus

-- BolehBoleh diberidiberi kursuskursus selamaselama 2 2 bulanbulan didi
MaktabMaktab KerjasamaKerjasama

(b)  (b)  KepadaKepada pegawaipegawai yang yang menjadimenjadi ahliahli
SyarikatSyarikat kerjasamakerjasama untukuntuk menghadirimenghadiri
kursuskursus latihanlatihan, seminar , seminar atauatau mesyuaratmesyuarat didi
dalamdalam atauatau diluardiluar Malaysia Malaysia sepertiseperti yang yang 
diluluskandiluluskan oleholeh KP KP KemajuanKemajuan kerjasamakerjasama
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28.28. CUTI UNTUK MASUK PEPERIKSAANCUTI UNTUK MASUK PEPERIKSAAN

-- HariHari yang yang diperlukandiperlukan untukuntuk pepriksaanpepriksaan ituitu
sahajasahaja

29.29. CUTI MENGHADIRI MESYUARAT PERASATUAN CUTI MENGHADIRI MESYUARAT PERASATUAN 
IKHTISASIKHTISAS

-- PersatuanPersatuan yang yang diisytiharkandiisytiharkan oleholeh KPPAKPPA

-- MesyuaratMesyuarat agungagung tahunantahunan atauatau
mesyuaratmesyuarat agungagung luarluar BiasaBiasa
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30.30. (a)CUTI MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM (a)CUTI MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM 
OLAHRAGA/SUKANOLAHRAGA/SUKAN

-- PeringkatPeringkat negerinegeri atauatau antarabangsaantarabangsa
-- tempohtempoh yang yang diperlukandiperlukan tetapitetapi tidaktidak melebihimelebihi 30 30 

harihari
-- JikaJika melebihimelebihi ditimbangkanditimbangkan oleholeh KSNKSN

30.30. (b)AHLI MAJLIS/JAWATANKUASA (b)AHLI MAJLIS/JAWATANKUASA 
PERTANDINGANPERTANDINGAN

-- sepertiseperti dinyatakandinyatakan didi 30(a)30(a)
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31.31. CUTI TUGAS KHAS PERUBATANCUTI TUGAS KHAS PERUBATAN
-- 14 14 harihari dalamdalam satusatu--satusatu tahuntahun
-- KurangKurang setahunsetahun ikutikut kelayakankelayakan setimpalsetimpal

(b)  (b)  CutiCuti tidaktidak bolehboleh dikumpuldikumpul

(c)  (c)  PegawaiPegawai berkelayakanberkelayakan –– pegawaipegawai yang     yang     
menjalankanmenjalankan tugastugas XX--Ray Ray sepenuhsepenuh masamasa

-- PusatPusat--pusatpusat perubatanperubatan tertentutertentu tugastugas
merbahayamerbahaya
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32.32. KEMUDAHAN CUTI ISTERI BERSALINKEMUDAHAN CUTI ISTERI BERSALIN
-- 7 7 harihari (PP 9/2002)(PP 9/1991)(PP 9/2002)(PP 9/1991)
-- 5 kali 5 kali dalamdalam perkhidmatanperkhidmatan

33.33. KEMUDAHAN CUTI URUSAN KEMATIAN AHLI KEMUDAHAN CUTI URUSAN KEMATIAN AHLI 
KELUARGA TERDEKATKELUARGA TERDEKAT

-- 3 3 harihari sahajasahaja
(PP 10/1992)(PP 10/1992)
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34.34. CUTI TANPA GAJI IKUT PASANGANCUTI TANPA GAJI IKUT PASANGAN
-- BerkhidmatBerkhidmat atauatau BerkursusBerkursus
-- DalamDalam atauatau LuarLuar NegeriNegeri
-- TempohTempoh selamaselama 3 3 tahuntahun
-- TiadaTiada faedahfaedah pencenpencen
-- HilangHilang kekananankekananan
-- PergerakanPergerakan gajigaji secarasecara isyaratisyarat utkutk 3 kali3 kali
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SEKIAN SEKIAN 
TERIMA KASIHTERIMA KASIH

BhgBhg. PSM. PSM
Kementerian Sumber ManusiaKementerian Sumber Manusia
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