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PENDAHULUANPENDAHULUAN

MEMPERCEPATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI DAN MEMPERCEPATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI DAN 
MEMPERTINGKATKAN MUTU KEHIDUPAN TENAGA KERJA.MEMPERTINGKATKAN MUTU KEHIDUPAN TENAGA KERJA.
NEGARA SEDANG MENEMPUH MASA PERALIHAN SEBAGAI SEBUAH NEGARA SEDANG MENEMPUH MASA PERALIHAN SEBAGAI SEBUAH 
NEGARA MAJU.NEGARA MAJU.
PENTING KERANA PERUBAHAN TEKNOLOGI, EKONOMI DAN PENTING KERANA PERUBAHAN TEKNOLOGI, EKONOMI DAN 
SOSIAL. MEMERLUKAN STRATEGI YANG SEIMBANG DALAM ISUSOSIAL. MEMERLUKAN STRATEGI YANG SEIMBANG DALAM ISU--ISU ISU 
PERBURUHAN DAN TENAGA MANUSIA.PERBURUHAN DAN TENAGA MANUSIA.
MENDUKUNG PRINSIP TRIPARTISMA YANG AKAN MENJAMIN MENDUKUNG PRINSIP TRIPARTISMA YANG AKAN MENJAMIN 
KEHARMONIAN PERHUBUNGAN PERUSAHAAN, MENINGGIKAN KEHARMONIAN PERHUBUNGAN PERUSAHAAN, MENINGGIKAN 
MUTU KEHIDUPAN PEKERJA SERTA MENINGKATKAN KEUPAYAAN MUTU KEHIDUPAN PEKERJA SERTA MENINGKATKAN KEUPAYAAN 
DAN PERSAINGAN TEKNOLOGI NEGARA.DAN PERSAINGAN TEKNOLOGI NEGARA.
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RASIONALNYARASIONALNYA

CIRICIRI--CIRI TIDAK SIHAT MEMPENGARUHI DASAR KERAJAAN.CIRI TIDAK SIHAT MEMPENGARUHI DASAR KERAJAAN.
MENGAMALKAN STRATEGI PEMBANGUNAN YANG MEMANDANG MENGAMALKAN STRATEGI PEMBANGUNAN YANG MEMANDANG 
KEPADA NEGARA LUAR DAN BERORIENTASIKAN EKSPORT.KEPADA NEGARA LUAR DAN BERORIENTASIKAN EKSPORT.
MENJADIKAN SEKTOR PERINDUSTRIAN SEBAGAI PUNCA PALING MENJADIKAN SEKTOR PERINDUSTRIAN SEBAGAI PUNCA PALING 
PENTING DALAM PERTUMBUHAN EKONOMI.PENTING DALAM PERTUMBUHAN EKONOMI.
MEMENTINGKAN KEPADA PERSAINGAN HEBAT DALAM MEMENTINGKAN KEPADA PERSAINGAN HEBAT DALAM 
PERDAGANGAN ANTARABANGSA.PERDAGANGAN ANTARABANGSA.
MEMPERKUKUH SISTEM PERHUBUNGAN PERUSAHAAN YANG BAIK.MEMPERKUKUH SISTEM PERHUBUNGAN PERUSAHAAN YANG BAIK.
PASARAN BURUH YANG TERDIDIK DAN BERKEMAHIRAN.PASARAN BURUH YANG TERDIDIK DAN BERKEMAHIRAN.
MATLAMAT UTAMA UNTUK PENINGKATAN PERKEMBANGAN MATLAMAT UTAMA UNTUK PENINGKATAN PERKEMBANGAN 
PRODUKTIVITI.PRODUKTIVITI.
STRATEGI PEMBANGUNAN BERORENTASIKAN SUMBER MANUSIA. STRATEGI PEMBANGUNAN BERORENTASIKAN SUMBER MANUSIA. 
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OBJEKTIF DBNOBJEKTIF DBN

MENGADAKAN STRATEGI PEKERJAAN UNTUK SEMUA ORANG.MENGADAKAN STRATEGI PEKERJAAN UNTUK SEMUA ORANG.
MEWUJUDKAN TENAGA KERJA TERLATIH DAN BERKEMAHIRAN MEWUJUDKAN TENAGA KERJA TERLATIH DAN BERKEMAHIRAN 
SERTA SANGGUP MENERIMA PEMBAHARUAN.SERTA SANGGUP MENERIMA PEMBAHARUAN.
MENINGKATKAN PRODUKTIVITI PERBURUHAN DAN MENGALAK MENINGKATKAN PRODUKTIVITI PERBURUHAN DAN MENGALAK 
ETIKA KERJA YANG BAIK.ETIKA KERJA YANG BAIK.
MEWUJUDKAN SUASANA PERHUBUNGAN PERUSAHAAN YANG MEWUJUDKAN SUASANA PERHUBUNGAN PERUSAHAAN YANG 
HARMONI.HARMONI.
MEMASTIKAN STANDARD PERBURUHAN DAN KESELAMATAN MEMASTIKAN STANDARD PERBURUHAN DAN KESELAMATAN 
SOSIAL RESPONSIF UNTUK MEMENUHI KEHENDAK DALAM SOSIAL RESPONSIF UNTUK MEMENUHI KEHENDAK DALAM 
MEMPERBAIKI KEHIDUPAN KAUM PEKERJA.MEMPERBAIKI KEHIDUPAN KAUM PEKERJA.
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STRATEGISTRATEGI
MENGERAKKAN DASAR SUMBER MANUSIA MELALUI RUNDINGAN MENGERAKKAN DASAR SUMBER MANUSIA MELALUI RUNDINGAN 
TRIPARTISMA.TRIPARTISMA.
PASARAN BURUH YANG DINAMIK.PASARAN BURUH YANG DINAMIK.
STRATEGI PEKERJAAN.STRATEGI PEKERJAAN.
PEMBANGUNAN PENDIDIKAN, LATIHAN DAN KEMAHIRAN.PEMBANGUNAN PENDIDIKAN, LATIHAN DAN KEMAHIRAN.
PERHUBUNGAN PERUSAHAAN PERBURUHAN YANG HARMONI.PERHUBUNGAN PERUSAHAAN PERBURUHAN YANG HARMONI.
FALSAFAH PENGURUSAN.FALSAFAH PENGURUSAN.
HAKHAK--HAK DAN TANGGUNGJAWAB PEKERJA.HAK DAN TANGGUNGJAWAB PEKERJA.
MEMPERTINGKATKAN MUTU KEHIDUPAN PEKERJA.MEMPERTINGKATKAN MUTU KEHIDUPAN PEKERJA.
KESELAMATAN SOSIAL.KESELAMATAN SOSIAL.
PENAMATAN KERJA.PENAMATAN KERJA.
PEKERJAPEKERJA--PEKERJA WANITA.PEKERJA WANITA.
KANAKKANAK--KANAK DAN REMAJA.KANAK DAN REMAJA.
PENDIDIKAN PERBURUHAN.PENDIDIKAN PERBURUHAN.
KAJIAN UNDANGKAJIAN UNDANG--UNDANG DAN AMALANUNDANG DAN AMALAN--AMALAN PERBURUHAN.AMALAN PERBURUHAN.
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PENUTUPPENUTUP
MATLAMAT NEGARA ADALAH UNTUK MENJADI SEBUAH NEGARA MATLAMAT NEGARA ADALAH UNTUK MENJADI SEBUAH NEGARA 
MAJU. MALAYSIA HENDAKLAH MEMENTINGKAN KUALITI DAN MAJU. MALAYSIA HENDAKLAH MEMENTINGKAN KUALITI DAN 
KECEMERLANGAN DISAMPING MEMUPUK BUDAYA KERJA POSITIF KECEMERLANGAN DISAMPING MEMUPUK BUDAYA KERJA POSITIF 
DAN MEMPERTINGKATKAN LATIHAN KEMAHIRAN SERTA DAN MEMPERTINGKATKAN LATIHAN KEMAHIRAN SERTA 
MEMPERKENALKAN PENDEKATAN BARU DALAM PERHUBUNGAN MEMPERKENALKAN PENDEKATAN BARU DALAM PERHUBUNGAN 
PERUSAHAAN. KERAJAAN PERLU MEMPERKUKUH KERJASAMA PERUSAHAAN. KERAJAAN PERLU MEMPERKUKUH KERJASAMA 
PRODUKTIF ANTARA PEKERJA DAN PENGURUSAN. KERAJAAN AKAN PRODUKTIF ANTARA PEKERJA DAN PENGURUSAN. KERAJAAN AKAN 
BERTERUSAN MEMPERTINGKATKAN STANDARD PERBURUHAN BERTERUSAN MEMPERTINGKATKAN STANDARD PERBURUHAN 
SERTA FAEDAHSERTA FAEDAH--FAEDAH KESELAMATAN SOSIAL UNTUK FAEDAH KESELAMATAN SOSIAL UNTUK 
MENINGKATKAN SEMANGAT PEKERJA.MENINGKATKAN SEMANGAT PEKERJA.
PENGURUSAN NEGARA YANG EFISIEN AKAN MEMPERTINGKATKAN PENGURUSAN NEGARA YANG EFISIEN AKAN MEMPERTINGKATKAN 
PRODUKTIVITI DAN MEMPASTIKAN SUMBER MANUSIA DIGUNAKAN PRODUKTIVITI DAN MEMPASTIKAN SUMBER MANUSIA DIGUNAKAN 
SECARA OPTIMUM BAGI MEMBOLEHKAN NEGARA INI BERSAING SECARA OPTIMUM BAGI MEMBOLEHKAN NEGARA INI BERSAING 
DENGAN NEGARADENGAN NEGARA--NEGARA MAJU.NEGARA MAJU.


	DASAR BURUH NEGARA
	PENDAHULUAN
	RASIONALNYA
	OBJEKTIF DBN
	STRATEGI
	PENUTUP

