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DASAR BERSIH, DASAR BERSIH, 
CEKAP DAN AMANAHCEKAP DAN AMANAH

(1982)(1982)
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LATAR BELAKANGLATAR BELAKANG

•• TARIKH DILANCARKAN PERTENGAHAN APRIL 1982.TARIKH DILANCARKAN PERTENGAHAN APRIL 1982.
•• BCA BCA –– MAJUKAN NEGARA.MAJUKAN NEGARA.
•• KEADAAN EKONOMI SEBELUM BCA DILANCARKAN.KEADAAN EKONOMI SEBELUM BCA DILANCARKAN.

BERADA DI TAHAP ‘THRESHOLD OF BERADA DI TAHAP ‘THRESHOLD OF 
DEVELOPMENT’.DEVELOPMENT’.
DEB TAMAT PADA TAHUN 1990. DAYA SAING DEB TAMAT PADA TAHUN 1990. DAYA SAING 
KAUM YANG SAMA.KAUM YANG SAMA.
EKONOMI MEROSOT. PERUBAHAN SIKAP EKONOMI MEROSOT. PERUBAHAN SIKAP 
PEKERJA.PEKERJA.
BANYAK KES RASUAH DAN KERUGIAN SYARIKAT BANYAK KES RASUAH DAN KERUGIAN SYARIKAT 
KERAJAAN DAN KOPERATIF TEMPATAN.KERAJAAN DAN KOPERATIF TEMPATAN.
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OBJEKTIFOBJEKTIF

UNTUK MENINGKATKAN DAYA UNTUK MENINGKATKAN DAYA 
PENGELUARAN NEGARA DAN MUTU PENGELUARAN NEGARA DAN MUTU 
KERJA MELALUI PENGUJUDAN DAN KERJA MELALUI PENGUJUDAN DAN 
SATU ETIKA KERJA DAN SIKAP SATU ETIKA KERJA DAN SIKAP 
BERKHIDMAT YANG BAIKBERKHIDMAT YANG BAIK
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KONSEP BCAKONSEP BCA
1.1. BERSIHBERSIH

oo BERSIH DARI SEGI FIZIKAL.BERSIH DARI SEGI FIZIKAL.
oo BERSIH DAARI SEGI MORAL.BERSIH DAARI SEGI MORAL.

II.II. CEKAPCEKAP
oo HASIL KERJA YANG TINGGI.HASIL KERJA YANG TINGGI.
oo MUTU KERJA YANG TINGGI.MUTU KERJA YANG TINGGI.
oo MENEPATI OBJEKTIF KERJA.MENEPATI OBJEKTIF KERJA.

III.III.AMANAHAMANAH

oo RELA DAN CUBA MENJALANKAN TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB RELA DAN CUBA MENJALANKAN TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB 
YANG DIAMANAHKAN DALAM BATAS KUASA YANG YANG DIAMANAHKAN DALAM BATAS KUASA YANG 
DITENTUKAN DENGAN PENUH GIGIH DAN IKHLAS BAGI DITENTUKAN DENGAN PENUH GIGIH DAN IKHLAS BAGI 
MENCAPAI OBJEKTIF YANG DITETAPKAN.MENCAPAI OBJEKTIF YANG DITETAPKAN.

oo MEMPUNYAI SIFAT LUHUR DAN MURNI, JUJUR KEPADA DIRI MEMPUNYAI SIFAT LUHUR DAN MURNI, JUJUR KEPADA DIRI 
SENDIRI, RAKAN DAN ORGANISASI.SENDIRI, RAKAN DAN ORGANISASI.
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LANGKAHLANGKAH--LANGKAH PELAKSANAANLANGKAH PELAKSANAAN

•• MANUAL PROSEDUR KERJAMANUAL PROSEDUR KERJA
•• KUMPULAN MENINGKAT MUTU KERJA.KUMPULAN MENINGKAT MUTU KERJA.
•• PUSAT PEMBAYARAN BIL SETEMPAT.PUSAT PEMBAYARAN BIL SETEMPAT.
•• PEJABAT PELAN TERBUKA.PEJABAT PELAN TERBUKA.
•• KAD PERAKAM WAKTU.KAD PERAKAM WAKTU.
•• PENGISTIHARAN HARTA.PENGISTIHARAN HARTA.
•• TANDA NAMA.TANDA NAMA.
•• BADAN PENCEGAH RASUAH.BADAN PENCEGAH RASUAH.
•• LAPORAN JURU OUDIT NEGARA.LAPORAN JURU OUDIT NEGARA.
•• PERKHIDMATAN CEMERLANG.PERKHIDMATAN CEMERLANG.
•• PELAJARAN LANJUTAN.PELAJARAN LANJUTAN.
•• SIRI CERAMAH BCA DI INTAN.SIRI CERAMAH BCA DI INTAN.
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PENUTUPPENUTUP

DASAR KERAJAAN YANG DAPAT DASAR KERAJAAN YANG DAPAT 
MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN 
RAKYAT.RAKYAT.
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